ACCORD SALARIAL POUR 2022
CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES REGIES DE QUARTIER ET TERRITOIRE
IDCC n"3105

Préambuie :

Les partenalres soclaux, consclent de I'urgence sociale de revaioriser les salaires pour faire face 2 la
flambée inflationniste, aux augmentations successives du SMIC en janvier, mal et aout et 3
faugmentation des prix, ont décidés lors de la réunion extraordinaire de la Commission Paritaire
Permanente de Négociation et d'Interprétation (CPPNI) du 7 octobre 2022 de proposer une
sugmentation de s valeur du point et des modifications sur les premiers coefficlents de Ia grille da
Mmuﬂmﬁmdo!neumﬂonm,aﬁndopr&erverlnpowoird‘acbutdnummmm.

Il a été convenu ce qul suit:

Article 1 ~ Champ d'apofication

Le présent accord s"applique & F'ensemble des personnels des Régles de Quartier, de Territoire, du
Mouvement des Régles, des Groupements d'Employeurs de Régles et des associations et ceuvrant dans
les mémes finalités, quelle que solt la nature de leur contrat et I'emplol qu'ils occupent, sur Pensemble
du Territoire national frangais y compris les Départements d’Outre-Mer, et ce, conformément 3 Varticle
1.1 de la convention collective des Régles.

Article 2 - Valeur du polnt et prise d'effet
La valeur du point est revalorisée au 1% julllet 2022 de 3,2%, soit une augmentation de 5,2% 4 compter du second
semestre 2022, portant ains la valeur du point 4 10,04 €

Article 3 - Application
Le présent accord s'appiiquera 3 compter du 1% ottobre 2022 avec ruttrapage sur 4 mois & partir du 1% julllet
2022,

Artide 4 - Autres modifications au niveau des minimas de branche

Constatant que les coefficlents 160 et 170 de ia grille de rémunération de la CCN, aprds 1a nouvelle revalorisation
du Smic au 1% ao(t 2022, sont Inférieurs 3 la valeur horaire et mensuel du SMIC, les partenaires soclaux se sont
accordés sur une modification des deux premiers coefficlents de Ia grille des rémunérations, & savolr les coefficients
160 t 170,

Le coefficlent 160 sera supprimé et Pon stipulera que la salsire d’entrée dans una Régle de Quartier Cest le SMIC
{applicoble pour les salariés en Insertion, donc en CDDI et tous contrats oldés, pour les salariés en CDf ou CDD sans
guaiifications),

Le coefficient 170 sara supprimé et remplacé par un coefficlent 1748, soit un salalre de 1747 €.

La cosfficlent 180 reste Inchangd. li correspond 3 un salaire de 1807 €

Les confficlants 190 et suivants serant sugmentds de 3,2% et les salaires correspondants caleulés par "application
de la nouvelle valeur du point ¢'Indice 3 10,04 €
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Le présent w:ord modlﬂe I’lnnm 2 s«:tlon 2 Artidu 1 de la Convention Collective Nationale des
Régles de Quartler et de Territoire {IDCC n°3155) en ce qu'll supprime le coefficient 160 (Niveau 1 -
échelon A) en le substituant au SMIC en vigueur et substitue au coefficient 170 (Niveau 1 - échelon B} le
coefficient 174,
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Article 7 - Clause de revoyyre
Les partenaires soclaux s’engagent via Factivation d’une clause de revoyure, & réunir dans les plus brefs
délais une CPPNI extraordinaire dés lors qu'une évolution du contexte économique (SMIC — Inflation)

Intervient, susceptible d’avolr un impact direct sur le pouvolr d’achat des salariés,

Artlcle 8 - Modalités de dépdt
Le présent avenant sera déposé, par la partie la plus diligente, en 2 exemplaires auprés de la Direction
Générale du Travail,
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Fait 3 Paris, le 07/10/2022

Sult la signature du Syndicat des Employeurs des Régles de Quartier

Syndlicat des Employeurs des Régles de Quartier
Président
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