Copil Formation transversal

Membres du CA du CNLRQ et du SERQ

Equipes salariées du CNLRQ, du SERQ et de PASSAG/E/S

T

CNLRQ
Plan de formation

- Stage acteurs
- Formation des bénévoles

- Formations politico-techniques
(formation continue des
directeurs, nouveaux
directeurs...)

+ Role d’'incubateur pour des
actions de formations innovantes

- Formations gratuites, financées
via les cotisations des Régies et
divers financements publics

CNLRQ

\i’avenue Philippe Auguste 75

SERQ
« Compte de groupe »

- Formations prioritaires =
« Formations collectives pour les
salariés en insertion ».

- Programme annuel défini en
CPNEF

- Formations financées via la
contribution conventionnelle Projet
de branche

" ’
OWiParis T:0148056758 F: 01480338 63 accueil@cenlrq.org  hitp:/ ,”www.regiedequodier.ord

PASSAG/E/S
Un nouvel outil pour les RQ

- Offre de formations techniques en
inter et en intra

- Formations payantes, charge a
chaque structure de mobiliser les
dispositifs de financement
existants.

- Appui a I'ingénierie de formation



