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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES REGIES DE QUARTIER DU 2 AVRIL 2012
AVENANT N°1 At

PORTANT MODIFICATION DE L’ANNEXE 1 « PREVOYANCE » DE LA CONVENTION
COLLECTIVE SUS-MENTIONNEE .

Signé entre :
Organisation d'employeurs:

- Syndicat des Employeurs des Régies de Quartier (SERQ).

()"i;g:s{giié:_ition_'s 'syndi'chl'e_s:_de_s'adlal.'iésf‘ _ R
| — | I-?édératign natione.tle des saiariés dela cdnstmctioﬁ et du bois CFDT
- Fédération nationale des personnels des organismes sociaux CGT -
- = Fédération nationale actlon sociale CGT-FO
. Fédération BATIMAT-TP CFTC %

- Syndicat national de l'urbanisme de. l'habitat et des administrateurs .de biens CFE-
CGC. : '

Préambule

Les partenaires sociaux réunis en comrhission paritaire ont conveniu de modifier Pannexe 1
« prévoyance » de’la Convention collective nationale des régies de quartier afin de la mettre
en conformité avec les dispositions dy décret n® 2012-25 du 9 janvier 2012 relatif au caractére
collectif et obligatoire des garanties de protection somale complémentaire. Il a également été
décidé d’améliorer les garanties du régime de prévoyance par une harmonisation de ces
derniéres entre les différentes catégories de personnel et par la création d’une rente vxagere
enfants handlca;pés ‘ R :




IL EST CONVENU CE QUI SUIT :
Article 1

L’article I-1 intitulé « Bénéficiaires » de "annexe 1 intitulée « prévoyance »de la Convention
collective Natlonale des regles de quamer du 2: avril: 2012 est: complété par les dlsposmons
suivantes :

« Toute référence au personnel cadre dans la présente annexe, s'entend comme ['ensemble du
personnel affilié a I'AGIRC. Toute référence au personnel non cadre dans la presente annexe
s 'entend comme 1’ensemble du personnel non affilié a 'AGIRC. » b

Article 2

L’article I-2-3-1 intitulé « La gafantie décés toute cause» de Particle I-2-3 intitulé «la
garantie capital décés » de I’annexe 1 « prévoyance » de la convention collective nationale
susmentionnée est désormais rédigé comme suit : . ;

« Article I-2-3-1 - La garantie «décés toute caitsey.

En cas de décés du participant quelle qu'en soit la cause, avant la liquidation de sa pension
de retraite, il est versé au bénéficiaire un capital d'un montant egal a 100 % du salarre brut
de référence défini a l'article 1.4.1 ~

A ce montant s'ajoute, une majoration du capital d'un montant de 75 % du Sala:re brur de
référence par enfant a charge ».

Article 3

L’article 1-2-3-2 intitulé « La _garantic décés accidentel» de L’article I-2-3. intitulé «la -
garantie capital décés » de I’annexe 1 « prévoyance » de la convention. collective nationale
susmentionnée ést désormais rédigé comme suit : .

« Article I-2-3-2 - La garantie «décés accidentely

En cas de décés accidentel du participant (on entend par décés’ accidentel toute atteinte’
corporelle non intentionnelle de la part de l'assuré provenant de Il'action soudaine et

imprévisible d'une cause extérieure), le montqnt du capital supplémentaire versé au
bénéficiaire est de 100 % du salaire brut de référence. »

Article 4




L’article 1-2-3-5 intitulé « La garantie double effet » de Particle 1-2-3 intitulé « la garantie
capital décés» de l’annexe 1 «prévoyance» de la convention collective nationale
susmentionnée est désormais rédigé comme suit :

« Article 1-2-3—5 La garantre «double eﬁai»

Le déces postérieur ou simultané du conjoint du participant entraine le versement au prof it
des enfants restant & charge par parts égales entre eux d'un capital égal a 200 % du montant
du capital décés toutes causes (hors majorations).

Article 5

Le tableau recapltulatlf des capltaux verses prévu a Particle 1:2-3-6 intitulé « La garantie"
mvahdlte absolue et deﬁmtwe» de L art:cle 1-2-3 de i’annexe 1 « prevoyance » de la—
convention collective nationale susmentlonnee est suppnme Ce ‘tableau fant desormals l’ob]et &
d’un nouvei artlcle ams1 redlge '

« Article 1-2-3-7 Tableau récapitulittif des capitaux versés =~ -
' Garanties 5
. Montant des garanties

Déces toule cause
100 % du salaire brut de référence + 75 % du salaire brut de référence par enfant a charge

Déceés accidentel .

100 % du salaire brut de rqference -

Double eﬁ’et toute cause

200 % du capltal deces toute cause hors majorattons pour enfants a charge

IAD
50 % du capital décés toute cause

Si décés du participant avant la liquidation de sa pension de vieillesse ou de la substitution de
la pension de vieillesse a la rente d'invalidité de la sécurité sociale, 11 sera versé au
bénéficiaire le différentiel restant di.

50 % du capital décés toute cause
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Article6

Larticle 1-2-4 intitulé «la garantie rente temporaire de conjoint» de Iannexe 1
« prévoyance » de la convention collective nationale susmentionnée est désormais rédigé
comme suit ' STy

Lors du décés du participant, il est versé a son conjoint survivant une rente temporaire de
conjoint jusqu'a 'dge légal d’ouverture du droit a Ja pension de retraite Sécurité sociale du
bénéficiaire. e

Pour l'attribution de la rente de.conjoint, il faut entendre par. conjoint I'époux ou l'épouse du
pamcq)ant non divorcé(e) par un ;ugement deﬁnmf mais qussi par ¢ ass:mdatwn, le concubm ’
lorsque a la. date du décés du part;crpant le concubmage était notoire et permanent & savoir
qu'il peut étre justifié d'une communauté de vie d'au moins deux ans. Les concubms ne
doivent pas étre par ailleurs mariés ou pacsés avec un tiers. Est également assimilé au
conjoint le partenaire auquel le participant est lié par un pacte civil de solidarité conclu
depuis au moins deux ans a la date du décés du participant. | |

En cas de naissance ou d'adoption dans le couple concubin ou lié par un PACS, le délai de
deux ans de vie commune n'est pas exigé.

Article 7

L’article 1-2-5-2 intitulé « notion d'enfant & charge et conditions de la garantie » de Particle
1-2-5 intitulé « la gdrantie Rente Education » est désormais rédigé comme suit :

« Sont considérés & charge pour le bénéfice de la rente éducation indépendamment de la
position fiscale, les enfants 4 naitre, nés viables, recueillis (soit les enfants de l'ex-conjoint
éventuel, du conjoint, du concubin ou partenaire lié' par wn pacte civil de solidarité) du -
participant décédé qui ont vécu au foyer jusqu'au moment du décés.

Sont également considérés comme enfants & charge au moment du deces du participant, lesf '
enfants du participani, qu'ils soient légitimes, naturels, adoptifs, reconnus :

\ gme g ; 43

= Jusqu'aleur 18 anniversaire sans conditions ;..
_—— 6’éme' o A
= Jusqu'a leur 26 anniversaire sous conditions :

o De poursuivre des études dans un établissement d'enseignement secondaire,
supérieur ou professionnel, dans le cadre d’un contrat de professionnalisation
ou encore dans le cadre d’une inscription au CNED (Centre national
d’enseignement a distance) ;

=




¢ - D'étre en apprentissage ;

* De poursuivre une formation professionnelle en alternance, dans le cadre d'in
contrat daide a l'insertion professionnelle des jeunes, associant d'une part des
enseignements généraux. professionnels et technologiques dispensés pendant le
temps de travail, dans des organismes publics ou privés de SJormation, et d'autre
part lacquisition d'un savoir-faire par Il'evercice en entreprise dune ou
Plusieurs activités professionnelles en relation avec les enseignements regus ;-

o D'étre préalablement, a l'exercice d'un premier emploi rémuméré, inscrit qupré_s _
du régime d’assurance chomage comme demandeur d'emploi ou stagiaire de la
~ formation professionnelle ; BRI e
o D'étre employé dans un ESAT (Etablissement et Service d’Aide par le tra#ail)
ou dans un atelier protégé en tant que travailleur handicapé ;

» La rente est versée sans limitation de durée au bénéficiaire lorsque !'enfant a
charge au moment du décés du participant est reconnu en invalidité équivalente
a linvalidité de 2°™ ou 3°™ catégorie de la Sécurité Sociale Justifiée par un avis
médical ou tant qu'’il bénéficie de 1 allocation d’aduite handicapé ou tant qu il
est titulaire de la carte d'invalide civil. Cet éuat d'invalidité doit étre reconnu
avant la limite de versement de la rente éducation prévue contractuellement.

En tout état de cause, les enfants répondant aux conditions ci-dessus doivent
obligatoirement étre a la charge du participant. »

Article 8

Création d’un nouvel article dans Pannexe | « prévoyance » de la Convention collective
susmentionnée ainsi rédigé :

« Aﬁi?lé? 12:6 g gafdntiér rente viageére haﬁdigép -

" En cas "de décesd’un salarié, il sera_,véx;sfé aux enfants reconnus en état de handicap a la date
du décés, une rente viagére handicap dont Je montant est fixé & 500 € par mois, a la mise en
-+ place de Ia garantie. b

. L'é:yglz_gﬁon du montant de Dbase. de celle prestation est indexée sur l'augmentation du montant - -
. de I'dllocation aux Adultes Handicapés (AAH). En cas.de modification notable ou de
~ disparition de I'AAH, un avenant devra déterminer une allocation spécifique aux personnes

handicapées aﬁn dfindexéf ge. montant de la rente piféyue par la présente garantie. :

e :Es_t' ﬁi_:_'bkﬂzt bbiﬁme handicape, ,l’eﬁfqﬁ{; légitirfgg, ‘naturel oy adoptaf &ttein'tz‘"d'uné' ny‘inmte
. Physique et/ou mentale qui Vempéche soit de se-livrer, dans des conditions normales de
rentabilité, a une activité professionnelle, soit s'il est dgé de moins de 18 ans, d ‘acquérir une
4 -
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instruction ou une formation professionnelle d'un niveau normal, tel que défini par larticle

199 septies | ° du Code genéral des rmpots

Le handlcap est appreczé au jour du décés du salarze

Article 9

Les taux de cotlsatmns du reglme de prevoyance prevus a I‘artlcle 1-5 umtulé «les consatlons
du régime de prévoyance » de P’annexe 1 « prévoyance de la convention collective nationale

sont modifiés comme suit :

NOUVEAUX TAUX DE COTISATION CONTRACTUELS A COMPTER DU 1ER

OCTOBRE 2014
Capital décés (assureur GNP) | 0,18% | 0,43% | 0,43%'| '0,18% |0,43% | 043%
gzl;'l:’ )tempnmire de conjoint (assureur 'ﬁ,].ﬁ"/g .0'2.5%7 0'2 5" /"-_"_ 0,,18% 0’25%, 0'25%._
Rente éducation (assureur OCIRP) 0,21% | 0,25% 0,25% | 0,21% 0,25% | 0,25%-
| Garantie incapacité (assureur GNP) '0,30% 0,34% | 0,34% 0,30% 0,34% | 0,34%
Rente handicap (assureur OCIRP) | 0,02% 0,02% | 0,02% 0,02% 0,02% | 0,02%
Garantie invalldwe (assureur GHP) ' .‘0.,2_0‘9'/0' 0,.‘2.1'-%. 0,21% 0,20% 0,21% | 0,21%
T109% | 1,50% | 1,50% | 1,09% | 1,50% | 1,50%




-

Garantie maintien de salaife (assureur GNP) | 0,57% | 0,40% | 1,10% | 1,25% | 1,08% | 1,78%
1,66% | 1,90% | 2,60% | 2,34% |2,58% |3,28%

41

UN TAUX D’APPEL DES COTISATIONS EST APPLICABLE A COMPTER DU 1ER
OCTOBRE 2014 JUSQU’AU 31 MARS 2015

éapital décés (assureur GNP) 0,:.[30/0 0,43% | 043% | 0,14% |0,43% | 0,43%

Rente temporaife de conjoint (assufeur| g 350 | 0,25% | 0,25% | 0,15% |0,25% | 0,25%

Rente éducation (assureur OCIRP) 0,18% | 0,25% | 0,25% 0,18% |0,25% | 0,25%
Garantie incapacité (assureur GNP) 0,24% 0,34% | 0,34% | 0,28% |0,34% ] 0,34%
Rente handicap (assureur OCIRP) 0,02% 0,02% | 0,02% | 0,02% |0,02% | 0,02%

Garantié invalidité (assureur GNP) 0,18% 0,21% | 0,21% | 0,20% |0,21%| 0,21%

0,90% 1,50% | 1,50% | 0,97% |[1,50%/| 1,50%

-.Garant”ie mainh’e_m‘ie.s_aia,l ,(a'lssureur éﬁ?) ~ 044% b,@Wu_ 1,10% | 0,96% [1,08% | 1,78%
1,34% 1,90% | 2,60% 1,93% |2,58% | 3,28%

Les autres dispositions de cet article demeurent inchangées.
Article 10 :

Le présent avenant entrera en vigueur le 1% octobre 2014.

Article 11 :
Les parties signataires du présent avenant s’engagent a effectuer les formalités de dépot et &
en demander I’extension auprés du ministére compétent.

Fait & Paris, le 8 septembre 2014, en 8 exemplaires.

g;g‘ agisatign d'employeurs:

Syndicat des Employeurs des Régies de Quartier (SERQ).
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